
เอกสารแนบ 5 หน้าที่ 1 

รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน ภาค ค 
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2566) 
.................................................... 

 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชีวั้ด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
1 คุณลักษณะส่วนบุคคล 

1.1 บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา 
 
 
 
 
1.2 วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
     และการมีปฏิภาณการแก้ปัญหา 
 
 
 
1.3 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติ 
     และอุดมการณ์ความเป็นครู 
 
 
 

25 คะแนน 
(8 คะแนน) 

 
 
 
 

(8 คะแนน) 
 
 
 
 

(9 คะแนน) 

พิจารณาจากการสัมภาษณ์ 
พิจารณาจาก 
- การแต่งกาย เสื้อผ้า ทรงผม 
- กริยาท่าทาง การมีสัมมาคารวะ 
- การใช้ภาษาในการสื่อสาร 
- การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 
พิจารณาจาก 
- การควบคุมอารมณ์ 
- การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุ 
- การตอบค าถามได้ตรงประเด็น 
- ไหวพริบปฏิภาณในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
พิจารณาจาก 
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
- เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู 
- อุดมการณ์ความเป็นครู 
- แนวคิดในการพัฒนาวิชาชีพครู 

2 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
2.1 ประวัติการศึกษา 
 
 
 
 
2.2 ผลงานที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพ 
และวิชาเอกที่ส าเร็จการศึกษา 
 
 
 

25 คะแนน 
(8 คะแนน) 

 
 
 
 

(8 คะแนน) 

พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน 
พิจารณาจาก 
- วุฒิการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 
- หลักสูตรอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับความเป็นครู 
- หลักสูตรอื่นๆ ที่นอกเหนือจากวิชาชีพครู 
 
  พิจารณาจาก 
- ผลงานที่น าเสนอ 
- จ านวนของผลงานที่น าเสนอ 
- ผลงานตรงกับวิชาชีพและวิชาเอก 
  ที่ส าเร็จการศึกษา 
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชีวั้ด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
 2.3 การเข้าถึงชุมชนและการมีจิตสาธารณะ 

 
 
 

(9 คะแนน) พิจารณาจาก 
- การเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน 
- รูปแบบวิธีการเข้าถึงชุมชน 
- การมีจิตสาธารณะ 
- รูปแบบวิธีการร่วมกิจกรรมจิตสาธารณะ 

3 ความสามารถด้านการสอน 
 
3.1 การน าเสนอการแก้ปัญหาหรือตอบ
ค าถามตามสถานการณ์ที่ผู้เข้าสอบจับสลาก
ได้ ตามที่ผู้ด าเนินการสอบก าหนด 
 
 
 
3.2 การน าเสนอที่แสดงถึงศักยภาพด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

50 คะแนน 
 

(25 คะแนน) 
 
 
 
 
 

(25 คะแนน) 
 
 
 

พิจารณาจากการน าเสนอที่แสดงถึงทักษะ 
และศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอน 
พิจารณาจากความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
- การบริหารจัดการชั้นเรียน 
- รูปแบบ เทคนิค ไหวพริบ ปฏิภาณ  
  ในการแก้ปัญหา 
 
 
พิจารณาจากความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 
- การวิเคราะห์หลักสูตร การออกแบบ  
  และการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
- ทักษะในการอธิบาย/ ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
  เทคนิคและวิธีการสอน 
- การใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี  
  ในการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
- การวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

 


